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EIN OFFENES OHR FÜR  
ALLE ANGESTELLTEN –  
DIE MITARBEITERVERTRETUNG

Die Mitarbeitervertretung der gem. GmbH kommt aus der 
Belegschaft und wird von ihren Kolleg*innen für vier Jahre 
gewählt.

Was sind die Aufgaben?
Die MAV repräsentiert die Belegschaft gegenüber dem Dienstge-
ber. Sie hat darüber zu wachen, dass alle Mitarbeiter*innen nach 
Recht und Billigkeit behandelt werden und nimmt Beschwerden, 
Anfragen und Anregungen vertrauensvoll entgegen. Die MAV 
unterliegt der Schweigepflicht. Grundlage für die MAV-Arbeit ist 
die Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO).

In der MAVO §§ 29 bis 37 sind einige Beispiele zu finden,  
in welchen Bereichen die MAV aktiv an der Gestaltung und  
an Entscheidungen mitwirkt, die die Angelegenheiten der  
Mitarbeiter*innen betreffen:

 �Zustimmung bei der Einstellung neuer Mitarbeiter*innen 
 �Zustimmung bei sonstigen persönlichen Angelegenheiten  

(z. B. Ein-, Höher-, Rückgruppierung, Weiterbeschäftigung  
über die Altersgrenze etc.)

 �Überprüfung von Kündigungen auf Rechtmäßigkeit, korrekte 
Sozialauswahl oder zumutbare Weiterbeschäftigungsmöglich-
keiten

 �Maßnahmen zur Verhütung von Dienst- und Arbeitsunfällen 
und sonstigen Gesundheitsschädigungen

 �Änderung und Festlegung der täglichen Arbeitszeiten und  
des Betriebsurlaubes

Die Arbeit in der MAV ist sehr abwechslungsreich. Gremiums-
arbeit wird sowohl in politischen, gesundheitlichen, wirtschaft-
lichen und arbeitsrechtlichen Bereichen geleistet.

Die MAV ist für alle Mitarbeitende der Kita gem. GmbH 
im Einsatz



UNSER MAV-TEAM

Sandra Beinsen 
(1. Vorsitzende)
Tel.: 0291 9916-8210 (MAV-Büro)
mav@kath-kitas-hellweg.de 
mav.beinsen@kath-kitas-hellweg.de

Sabrina Reinold 
Kita St. Josef, Ense-Höingen
Tel.: 02938 1223
mav.reinold@kath-kitas-hellweg.de

Diana Reisner-Sass 
Kita St. Petrus, Warstein
Tel.: 02902 4101
mav.reisner-sass@kath-kitas-hellweg.de

Annette Rosky 
Kita St. Josef, Wickede
Tel.: 02377 3187
mav.rosky@kath-kitas-hellweg.de

Birgit Schmidt 
Kita St. Bernhard, Ense-Niederense
Tel.: 02938 1205
mav.schmidt@kath-kitas-hellweg.de

Sonja Rotgeri 
(2. Vorsitzende)
Kita Maria Frieden, Geseke 
Tel.: 02942 8658
mav.rotgeri@kath-kitas-hellweg.de

Tanja Teckentrup 
(Schriftführerin)
Kita St. Cyriakus, Erwitte-Horn 
Tel.: 02945 2683
mav.teckentrup@kath-kitas-hellweg.de

Nadine Dziallas 
Kita St. Josef, Möhnesse-Günne 
Tel.: 02924 472
mav.dziallas@kath-kitas-hellweg.de

Laureen Rauer 
Kita St. Norbert, Werl
Tel.: 02922 4923
mav.rauer@kath-kitas-hellweg.de

LIEBE KOLLEG*INNEN,

ganz gleich, ob es um die Arbeitsverhältnisse in der Kita, die 
berufliche Weiterbildung, gesundheitsbedingte Fragen oder auch 
Anregungen geht, haben wir von der MAV ein offenes Ohr und 
machen uns beim Träger stark für Euch. Zudem unterliegen wir 
der Schweigepflicht und behandeln alles streng vertraulich. Nur 
wenn die Rahmenbedingungen stimmen, können wir unsere 
Arbeit erfüllen und jedes Kind optimal fördern und ihm ein welt-
offenes Menschenbild vermitteln. Sprecht uns gerne an. 

Herzliche Grüße, 
Eure MAV

mav@kath-kitas-hellweg.de
Tel.: 0291 9916-8210


